HALLBARHETSREDOVISNING

Rland Post &r en viktig aktor i det &landska

samhallet och har ett stort ansvar for att verk-
samheten utvecklas pa ett hallbart sétt.

Aland Post delar in héllbarhetsarbetet i huvud-
omradena milj6, medarbetare och samhélle.

Dessa omraden motsvarar Global Reporting
Initiatives (GRI) miljomassiga, sociala

och ekonomiska péverkan.
Aland Post har &ven tagit fasta
pa GRI:s redovisningsprinciper,

men denna hallbarhetsredovisning

ar inte upprattad i enlighet med GRI
Standards. Hallbarhetsarbetet utvecklas
standigt och malet ar att &ven redovisningen

ska utvecklas for varje ar.
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DET ALANDSKA
SAMHALLET

BIDRAG TILL UTVECKLINGS- OCH
HALLBARHETSAGENDA FOR ALAND

MEDARBETARE

GL::BALA MALEN
FORHALLBAR UTVECKLING

FN:S
GLOBALA MAL

BIDRAG TILL FN:S GLOBALA MAL
FOR HALLBAR UTVECKLING

Innovation for Iangsiktig tillvixt och I6nsamhet

M3l 5: Attraktionskraft for boende, besokare
och foretag

Mal 8: Anstiindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

M3l 9: Héllbar industri, innovationer
och infrastruktur

Engagerade och friska medarbetare

Mal 1: Vialm3ende minniskor vars inneboende
resurser vaxer

Mal 3: Hélsa och vilbefinnande

Jamstalldhet och likabehandling

Mal 2: Alla kinner tillit och har verkliga
mojligheter att vara delaktiga i samhallet

Mal 5: Jamstilldhet

Mal 8: Anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Ma3l 10: Minskad ojamlikhet

Minska utslapp och energianvandning

M4l 6: Markant hégre andel energi frin
fornyelsebara kallor och okad energieffektivitet

Mal 7: Hallbar energi for alla

ALA!}ID POST HAR | SIN VASENTLIGHETSANALYS BEAKTAT ATT HALLBARHETSMALEN AR KOPPLADE TILL BADE
AFFARSMALEN OCH TILL HALLBARHETSMALEN | DEN AL__ANDSKA UTVECKLINGS- OCH HALLBARHETSAGENDAN
SOM | SIN TUR AR KOPPLAD TILL FN:S GLOBALA MAL FOR HALLBAR UTVECKLING.




SAMHALLE

Aland Post &r en stor aktor i det &landska samhallet —
b&de som formedlare av viktiga tjianster och som arbetsgi-
vare — och darmed foljer ett stort ansvar. Ett ansvar for att
bedriva en verksamhet som ar hallbar, bdde med hansyn
till miljo och langsiktighet.

Aland st&r utanfor EU:s skatteunion och det betyder att
landskapet omges av en skattegréans. Aland Post har kun-
nat utnyttja laget till att hitta nya verksamhetsformer som
dels generat nya arbetsplatser, dels gett Aland ett tillskott
av utlandskt kapital.

Rland Post forsoker ocks& p& olika satt forenkla proce-
durerna kring skattegranshanteringen som &r en verklig-
het for dlanningar i allmédnhet och féretag i synnerhet.
En dialog med representanter for tullen fors standigt och
Aland Post &r med i en kundsamarbetsgrupp dar mycket
tid laggs ner pd att hitta I6sningar som gor vardagen med
skattegransen smidigare for dlanningar.

Aland Post har exempelvis ocks& lanserat en digital tjanst
som forenklar for foretag att folja upp fortullningar och
hadmta underlag for momsredovisningen.
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MEDARBETARE

Satsningen pd att forbattra den interna kommunikatio-
nen, som inleddes 2016, fortsatte under &ret.

Anvandningen av verktyget Workplace, som togs i bruk
2016 och dér alla medarbetare kan lagga ut nyheter och
information, okade rejélt under aret. Férutom personalin-

HALSA OCH FRISKVARD

Aland Post har fortsatt att subventionera fysiska och
kulturella aktiviteter som medarbetarna agnar sig at. De
anstallda har ocksd haft fri tillgdng till gymmet och yoga-
rummet i postterminalen.

formationen varje manad har livesdndningar med aktuell

information lagts ut liksom fredagsintervjuer med anstall- Rland Posts mélsattning ar att finga upp problem, som

da, som kan innehalla bade information och reflektioner. kan leda till langre sjukfrinvaro, i ett & tidigt skede som

mojligt. Under det gangna &ret har en del av vart fokus

Varje anstalld kan ta del av informationen nér det passar legat p& psykisk ohiilsa eftersom det konstaterats i olika

henne eller honom, vilket ar speciellt viktigt pa en arbets- rapporter att antalet personer, som lider av psykisk ohal-

plats som Aland Post, dar ménga anstalida arbetar i skift, sa, Okar i vart samhélle. Det ar ett tecken i tiden att ta pa

utanfor postterminalen eller pa annan ort. Anstallda kan stort allvar och Aland Post har i samarbete med foretags-

ocksd stélla eventuella fragor, som informationen vack- halsovarden initierat till workshops och foreldsningar dar

er, och de kan besvaras via verktyget. Kommunikationen amnet Iyfts p& bordet.

Overlag blir darmed mer transparent.

For Aland Post som arbetsgivare ar det ocksd viktigt att

Aven administrationen kring arbetsplaneringen mobilan- syna de fragestaliningar som vackts av metoo-rorelsen

passades. Det innebar att varje anstalld kan kontrollera och att eventuellt vidta vissa atgarder; allt i syfte att skapa

sitt arbetsschema, notera franvaro och anmala sig till en s& 6ppen och jamlik arbetsplats som majligt dar alla

extra arbetspass via appen Quinyx i mobilen. De chefer, medarbetare trivs och kinner sig sedda.
som har ansvar for bemanningen, far darmed en snabb
overblick dver den dagsaktuella personalsituationen vilket

underlattar hanteringen.

KONSFORDELNING INOM OLIKA BEFATTNINGSKATEGORIER:

2017

ANTAL ANSTALLDA PER KATEGORI KVINNA ANTAL ANSTALLDA PER KATEGORI KVINNA

LEDNINGSGRUPP INKL. VD LEDNINGSGRUPP INKL. VD

FORSALJNINGSCHEF FORSALJNINGSCHEF

MELLANCHEF, PRODUKTION MELLANCHEF, PRODUKTION

ARBETSLEDARE ARBETSLEDARE

ARBETSTAGARE INKL.
TIDNINGSUTDELARE

ARBETSTAGARE INKL.
TIDNINGSUTDELARE

TOTAL TOTAL
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2017 2016

ANTAL ARSANSTALLDA

KVINNOR KVINNOR
47 % 48 %
249 270

FODELSELAND

ANDEL MEDARBETARE FODDA UTANFOR ALAND OCH FINLAND | %

14,5 % 15,6 %

ANDEL HELARSFRISKA

(PERSONER SOM INTE HAFT EN ENDA SJUKDAG UNDER
VERKSAMHETSARET)

27,7 % 31,9 %

PERSONALOMSATTNING

16,1 % 11,1 %

KERSTIN JOSEFSSON OCH KRISTINE SUND
HAR FOR VANA ATT TA KORTA PROMENADER
NAR DET AR LUNCH- OCH KAFFERAST.
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MILJO

Rland Post genomforde under &ret en omeertifiering av sin
miljostandard ISO 14001:2004 och uppfyller nu kraven
enligt ISO 14001:2015.

Det var en omfattande process, som leddes av HR-
avdelningen och som féregicks av forberedelser och pla-
nering under 2016. Hela personalen har involverats.
Workshops och utbildningar har ordnats och nya miljomal
har tagits fram.

Den nya standarden tydliggor ledningens ansvar pa ett
battre satt samtidigt som medvetenheten om miljdarbetet
genomsyrar hela organisationen; samtliga anstallda pa
alla nivéer. Aven en omvarldsanalys ingdr, det vill saga
hur foretaget Aland Post uppfattas av andra.

LANGSIKTIGT ARBETE

Aland Posts I&ngsiktiga dvergripande miljiomal har spjal-
kats upp i detaljerade mal i Postens miljéprogram, som
utgor ett viktigt styrdokument i arbetet med att kontinu-
erligt minska miljépaverkan. Miljoprogrammet omfattar
aven atgarder, ansvarspersoner och tidtabell och uppda-
teras och utvarderas arligen vid ledningens genomgang.

Ansvarig for Aland Posts miljdarbete (miljpansvarig)

ar sedan december 2017 Monika Lindstréom. P4 varje
affarsomréde och pa staberna finns utsedda miljéreviso-
rer som har i uppgift att arligen flja uppmiljéarbetet pd
varje verksamhetsomrade.

ALAND POSTS MILJOPROGRAM 2018 -2020

MAL FOR 2018

e byta ut samtliga fordon inom miljoklass
EURO 3 till hogre miljoklass.

* minska antalet timmar belysningen ar

PA VAR WEBBSAJT KAN DU LASA MER OM ALLA VARA
MILJOMAL OCH HUR DE EFTERFOLJS:

paslagen utan att personal ar narvarande

*  Oka miljokunskapen bland personalen

LOPANDE

e (ka antalet hushall som har tillgéng till

MAL FOR 2020

*  reducera CO,-utslappen med 20 % for de bilar

som anvands till posttjanster

e ersitta minst tvd bilar med elfordon

e optimera véra utgdende frakter for att minska

CO,-utslapp

* minska den relativa bransleférbrukningen med 3 %

serviceboxar med 25 % per &r

ALAND POST

ARSBERATTELSE 2017

https://www.alandpost.ax/om-aland-post/hallbarhet/miljo




OMCERTIFIERING ENLIGT NY STANDARD.

ARBETET MED CERTIFIERINGEN LEDDES AV HR-AVDELNINGEN, IDA JOSEFFSON
(T.V.). | DECEMBER 2017 OVERTOG MONIKA LINDSTROM (T.H.)

UPPGIFTEN SOM MILJOANSVARIG PA ALAND POST.

PERSONBILAR OCH LATTA ANTAL
TRANSPORTFORDON 31.12.17

ALAND POSTS MAL AR ATT ALLA TUNGA FORDON SKA UPPFYLLA MINST MILJOKLASS EURO 4 AR 2018 OCH EURO
5 AR 2020. UNDER ARET HAR FORDONSPARKEN UPPDATERATS ENLIGT PLAN OCH MINSKAT UTSLAPPEN.

Antal per miljoklass 31.12.17

Antal per miljoklass 31.12.16

ENERGIFORBRUKNINGEN | LOGISTIKTERMINALEN FOLJS UPP MANADSVIS. ALAND POST KOPER ARLIGEN "F('jRINY-
ELSEBAR ENERGI | FORM AV VATTENKRAFT SOM SKA MOTSVARA DEN TOTALA ELFORBRUKNINGEN. ARSJAMFO-
RELSEN PAVERKAS AV TILLBYGGNADERNA SOM FARDIGSTALLDES UNDER AR 2012 OCH 2016.

KOPT VATTENKRAFT, MWH/AR

GOLVYTA 31.12, M2 25 960 25 960 19 569 19 569 19 569
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