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P . ALAND POSTS DET ALANDSKA FN:S GLOBALA MAL
Rland Postodelar mlh?llbarhetsarbetet [ HALLBARHETSARBETE SAMHALLET
huvudomradena milj6, medarbetare och
samhaélle. Dessa omraden motsvarar Global
: T T P - . 2 . Bidrag till utvecklings- och Bidrag till FN:s globala mél fér
Reportmg In|t|at|ves. (GRI)°m|IJomaSS|ga, Vasentligt omrade for Aland Post héllbarhetsagendan for Aland halbar utveckling
sociala och ekonomiska paverkan. Rland Post . o ‘ o
. . o L. M3l 5 Attraktionskraft for boende. besdkare Mal 8 Anstéandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
har aven tagit fasta pa GRI:s redovisnings- Innovation for I&ngsiktig tillvaxt och I6nsamhet och foreta ’ Mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
L ° . g M3l 11 Hallbara stader och samhallen
principer, men denna hallbarhetsredovisning
Ay i A ; H . Mal 1 Valmaende manniskor vars inneboende M3l 3 Halsa och valbefinnande
arinte upprat:[ad i enlighet med GRI Engagerade och friska medarbetare resurser vAxer M1 4 God utbildning for alla
Standards. Hallbarhetsarbetet utvecklas M3I5 Jamstilldhet
5 i 2 3 3 ieni R . . MaI 2 Alla kanner tillit och har verkliga M3l 8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
standigt och m?let ar aEt aven redovisningen il ee L el mjligheter att vara delaktiga | samhallet M31 10 Minskad ojamlikhet
ska utvecklas for va re ar. M3l 16 Fredliga och inkluderande samhéllen

M3l 6 Markant hogre andel energi fran M3l 7 Hallbar energi for alla
fornyelsebara kallor och ¢kad energieffektivitet Mal 12 Hallbar konsumtion
Mal 13 Bekampa klimatférandringarna

Minska utslédpp och energianvandning

Aland Post har i sin visentlighetsanalys beaktat att hallbarhetsmalen ar kopplade till bide affirsmalen och till hillbarhetsmalen i den 3lindska
utvecklings- och hallbarhetsagendan som i sin tur &r kopplad till FN:s globala mal for hallbar utveckling.
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Vi vill skapa ett mer
attraktivt samhalle

Aland har haft en fungerande postal verksamhet i drygt 380 &r. | och med att
postlagen dndrades under 2022 och vi 6vergatt till varannandagsutdelning kan vi
se till att Aland har tillg&ng till en hogkvalitativ postutdelning dven i framtiden.

Skattegransen

=3 Forutom att géra s gott vi kan utgdende fran nuvarande lagstiftning ar vi med och
paverkar myndigheter att utforma regelverket kring bland annat fértullning pa ett
satt som gynnar bade véra kunder och det dlandska samhallet i stort.

Egna frimarken

Alla &lanningar har ett ansvar att sprida en bra bild av Aland i omvarlden. Det har
gor vi bland annat genom att producera och ge ut alandska frimérken, som bade

lyfter fram Aland och &landska konstnarer 6ver hela varlden.

Exportintakter

@ Ar 2022 drog vi in 27,1 miljoner euro i intakter frén kunder utanfér Aland. | och
med var satsning pa Axla hoppas vi att dessa intdkter ska stiga ytterligare och
komma samhallet till nytta.
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Transporterna
far det aldandska
naringslivet att
fungera

Vart naringsliv — allt frén livsmedelsaffarerna till
hogteknologiska tillverkningsforetag — ar beroende av bra
transporter samt en fortullning som fungerar. Genom att
erbjuda dessa tjanster bidrar vi till det dlandska
naringslivets konkurrenskraft.

A Arbetsplatser

Visentliga omradena for Aland Post

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

Tw
ol S

Innovation for langsiktig tillvaxt och IGnsamhet
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Rekordlag bransleforbrukning

ger mil

jovinster

Under 2022 registrerade affarsomradet Logistiks lastbilar den lagsta bransleforbrukningen
per kilometer sedan vi 2019 inledde vara méatningar med systemet AddSecure. Genom ett
malmedvetet arbete har vi dven minskat energiforbrukningen for var fastighet i Sviby,
ett arbete som fortsatter med oférminskad kraft under 2023.

edan 2021 maéter och redovisar vi p4 Aland

Post véra klimatutsldpp enligt scope 1 och 2.

Vart dvergripande miljémal ar att kraftigt minska
vart klimatavtryck och bli helt fossilfria senast 2035.

De tunga transporterna stdr for nastan 90 procent av
vart klimatavtryck och de tunga fordonen inom affars-
omradet Logistik stér for merparten av dessa utslapp.
Under 2022 minskade var genomsnittliga dieselfér-
brukning med 2,3 procent jamfoért med 2021, och
med 5,9 procent jamfort med 2019 d& vi inledde vér
Eco-drivning. For vara tyngre fordon har vi som delmaél
att i ett forsta skede minska bransleférbrukningen och
bevaka marknaden for el- och vatgasfordon. Férhopp-
ningen ar att mellan 2025 och 2028 paboérja inkopen
av lastbilar som drivs med fossilfria branslen.

For var utdelning anvander vi oss redan idag av fossil-
fria fordon. Vi har tre elbilar, en elmoped, tio elcyklar
samt ett flertal vanliga cyklar. Under 2022 bestalldes
ytterligare tvé elmopeder och under 2023 planerar vi
att kdpa in ett antal elbilar till utdelningen, ett arbete
som fortsatter under de kommande aren. Att byta ut
vara egna bilar — varav cirka tva tredjedelar ar bensin-
hybrider — ar ett viktigt arbete for att ng vart langsikti-
ga miljomal. Men dven de privata bilar som anvands i
utdelningen behdver pa sikt bli fossilfria.

Jamfort med 2021 minskade vi vér elférbrukning i
terminalen i Sviby med cirka 17 procent, bland annat
genom effektiviseringar som att reglera ventilationen
samt belysningen. Eftersom det har arbetet tog ordent-
lig fart forst hosten 2022 ser vi att det finns potential
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att sénka foérbrukningen ytterligare framoéver. Férutom
olika energibesparande atgarder fortsatter vi producera
var egen el med vara 420 solpaneler pa var terminal

i Sviby.

Parallellt med dessa atgarder bestar vart miljdarbete
dven av att anvanda s& sma mangder och sa miljo-
vanliga férbrukningsmaterial som méjligt, minska véra
avfallsméngder genom &tervinning och att ta miljo-
hansyn bade nér vi upphandlar varor och tjanster
samt planerar vara tjansteresor.

Vi deltar ocksa i olika kampanjer och initiativ for att
hjalpa och inspirera bade vdra kunder, var personal
och samhéllet i stort att bidra pa ett positivt satt till
miljén. Under 2022 deltog vi bland annat i "Clean Up
Rland” samt Natverket Barkrafts kampanj "Hé&llbara
fardsatt”. Och inom Axla pagar ett viktigt arbete med
att hjalpa stora e-handelsforetag minska den miljopa-
verkan returhanteringen ger upphov till.

Att se affarsnyttan i och fa in miljdarbetet i bade
beslutsfattandet och den dagliga verksamheten ar en
forutsattning for ett framgangsrikt hallbarhetsarbete.

| maj 2022 kom Coop Sveriges davarande héllbarhets-
chef och jobbade en heldag med oss pa det temat.
Férutom att héllbarhetsdagen hjélpte och gav oss in-
spiration till att formulera nya delmél for vart klimatar-
bete har vi kommit framat i arbetet med vara miljomal
genom att fokusera pé vad vi faktiskt gor, samtidigt
som vi tydligare kopplar vart konkreta miljdarbete till
bland annat de ekonomiska och konkurrensmaéssiga
fordelar det for med sig.

Nar vi blickar framét &r givetvis 6vergangen till fossil-
fria tunga fordon en édesfraga for att vi ska na véra
klimat- och utslappsmal. For att det ska finnas en
affarsnytta med en sddan omstallning kravs det bade

Viktiga handelser 2022

» Hallbarhetsdag den 6 maj 2022 under ledning av
Charlotta Szczepanowski, med fokus pa hur héllbarhet blir
en integrerad del i foretagets styrning och beslutsfattande.

Ett uppdaterat miljéprogram med bland annat nya delmal
och en konkretisering av vara miljomal.

Den lagsta uppmatta genomsnittliga férbrukningen av
bransle for vara lastbilar sedan vi borjade anvanda oss
av uppfdljningssystemet AddSecure.

HALLBARHETSREDOVISNING

att det kommer ut lampliga fordon p& marknaden,

att det skapas en bra infrastruktur for dessa el- eller
vatgasfordon samt inte minst att vara kunder efter-
fragar och ar villiga att betala for fossilfria transporter.

Fokus framat

» Ersatta vara nuvarande fordon med fossilfria
alternativ.

Aktivt arbeta med att fa ner energianvandningen
i vara lokaler.

Fortsatta prioritera och hitta affarsnyttan i vart

héllbarhetsarbete, bland annat genom att paverka

kundernas medvetenhet om och betalningsvilja
gallande fossilfria transporter.




HALLBARHETSREDOVISNING

Overgripande miljpmal: £
Fossilfritt 2035 Q

e Minska var klimatpaverkan genom &tgarder som leder till l4gre utslapp av koldioxid och
kvave, inklusive lagre bransleforbrukning for véra transporter.

» Minska vara avfallsmangder genom produkt- och processutveckling samt en effektivisering

av var atervinning.

 Anvanda forbrukningsmaterial s sparsamt som méjligt och i man av maéjlighet vélja

miljdanpassade material.

» Minska var forbrukning av el, vdrme och vatten, dels genom tekniska atgarder som hojer
energieffektiviteten, dels genom att uppmuntra personalen att ta stérre miljdansvar.

» Beakta miljéaspekter vid inkdp och upphandling av varor och tjanster, sponsring och

planering av tjansteresor.

Miljomal 2021-2023: Pagaende arbete och status

@ Aktiviteter pagér och de bidrar till att nd méalet.

Aktiviteter pagdr, men det finns vissa hinder eller problem med att nd malet.

© Inga aktiviteter har inletts for att n§ malet.

Fokusomrade 1: Méta och minska
@ Egna trafikens utslapp

Mats, foljs upp och redovisas regelbundet inom vara
scope 1-utslapp. Minskas bland annat genom flera
planerade inkép av paket- och utdelningsbilar, ekono-
misk kérning samt 6kad samverkan mellan Logistik
och Posttjanster for att 6ka fyllnadsgraden.

@ Viarme och el

Mats och redovisas inom vara scope 2-utsléapp samt
genom manatliga miljérapporter, som aven visar var
egenproducerade solenergi. Tack vare en éversyn av
energiférbrukningen i terminalen i Sviby sanktes elfor-
brukningen med 17 procent under 2022, ett arbete
som fortsatter 2023.

@ Produktionsvaror och sopsortering

Vi for regelbunden statistik Gver och redovisar arligen
avfallsmangder per fraktion for samtliga vara verksam-
hetsstallen. Det pdgér ett aktivt arbete med dteranvand-
ning och atervinning vid samtliga verksamhetsstéllen.
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Inkopta transporternas utslapp
De transporter Posttjanster koper in frn privata bilar
minskar i och med évergdngen till utdelning varannan
dag. Det har varit vissa svarigheter med att fa underlag
gallande utslapp fran de transporter vi koper in for att
leverera varor till kunder. Dessa svarigheter kvarstar
aven under 2023.

@ Tjansteresor med flyg

Majoriteten av tjansteresorna gors till var verksamhet i
Vanda. Under 2022 hade vi en jamn férdelning mellan
flyg och bat. Ovriga tjansteresor har som en effekt

av coronapandemin minskat, dar manga méten med
intressenter pa annan ort numera hélls digitalt.

Fokusomrade 2: Var proaktiv

@ Anpassa utdelningskrav i posttjanstlag

efter brevvolymer

Aktivt deltagit i och drivit frigan om utdelning av post
varannan dag, som infors stegvis under 2023. Detta
gor att vi kan effektivisera var verksamhet och pé sikt
minska koldioxidutslappen fran utdelningsbilarna genom
att kora farre antal kilometer.

@ Efterfraga fossilfria l6sningar frdn vira leverantérer

Axla bedriver ett aktivt hallbarhetsarbete gentemot sina

last mile-leverantorer. Logistik utvarderade under 2022

inkdp av en fossilfri lastbil, som daremot visade sig vara
en for dyr investering.

Lobba for miljozoner, laddinfrastruktur och dylikt
Fort dialog med bade var dgare och en majlig leverantor
av vatgas for tunga fordon. Sedan oktober 2022 med-
verkar vi i arbetsgruppen for mal 5 "Attraktionskraft”

i den aldndska utvecklings- och héllbarhetsagendan.

@ Var aktiva inom natverket Storforetagsgruppen

pé Aland

Deltagit pa olika méten och aktiviteter, tagit oss att
redovisa véra utslapp enligt scope 1 och 2, varit aktiva
i flera miljkampanjer och initierade under 2022 en
natverkstraff pd temat ny avfallslagstiftning.

HALLBARHETSREDOVISNING

Fokusomrade 3: Oka kinnedom
och engagemang

Synliggor fossilfria transporter pa fordon och pa webben
Tejpa de fossilfria fordon som kdps in till utdelningen
och till Logistik, som sedan december 2022 har en ny
helt eldriven paketbil, samt informera pd hemsidan.

@ Utveckla hallbarhetsredovisningen

Vi tydliggdr var klimatpéverkan genom att redovisa
véra utslapp béde enligt scope 1 och 2, redovisar
HR-statistik tvd gdnger per &r samt tar upp aktuell
héllbarhetsinformation tvd génger per ar i samband
med personaltillfallen.

Sprida information om vart miljéarbete
Installera tv-skarmar pa kundmottagningarna i Sviby och
Mariehamn, ge ut ett Barkraft-frimarke 2023 samt ge
dverskottet fran julméarkesmedel 2024 till miljpandamal.

Delmal 2022-2028 fér att minska

var klimatpaverkan

2022-2024

Utdelning

* Minska antalet kérda kilometer och
darmed aven bransleférbrukningen.

e Pabdrja inkop av fossilfria fordon.

Logistik

e Hall bransleforbrukningen pé en I&g niva
genom ekonomisk korning.

e Bevaka marknaden for fossilfria fordon.

e Besoka tillverkare av, och delta i massor
for, fossilfria fordon.

Utdelning, Logistik, Axla
»  Oka fyllnadsgraden per fordon.
*  Optimera mangden gods per pallplats.

2025-2028

Utdelning
* Fortsatta inkop av fossilfria fordon.

Logistik
«  Pabdrja inkdp av fossilfria lastbilar.
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Vara intressenter

Att géra en intressentanalys ar nodvandigt for de flesta foretag for att veta vem som paverkas av
den verksamhet som bedrivs och, omvant, vem som i sin tur paverkar verksamheten genom sina
forvantningar, krav, lagar, regler och annat. Nedan listar vi ndgra intressenter som ar viktiga for var
verksamhet samt vad de forvantar sig av oss. Varken listan pa intressenter eller deras forvantningar
ar komplett, men den ger en fingervisning om det 6msesidiga beroendeférhallande som rader

mellan oss och en rad aktorer.

Agare

Forvantar sig att vi visar upp ett positivt ekonomiskt
resultat, att vi skoter vart uppdrag med hog kvalitet och
att vi &r ett foredéme inom frdgor som ror hallbarhet.

Foretagskunder

Foérvéntar sig att vi levererar bra tjanster till rimliga
priser, tillhandahaller en infrastruktur for tullhantering
samt lever upp till allt strdngare miljo- och hallbar-
hetskrav.

Privatkunder

Forvantar sig att vi levererar en palitlig postutdelning,
en infrastruktur for tullhantering samt att vi staller om
till fossilfria fordon och minskar vara avfallsmangder.

Leverantorer

Forvantar sig att vi haller ingdngna avtal, betalar vara
fakturor i tid och uppréatthaller en fungerande sam-
verkan och dialog.

Medarbetare

Férvantar sig att vi erbjuder en god arbetsmiljé med bra
villkor, att vi har en stark vardegrund och foretagskultur
samt erbjuder méjligheter till kompetensutveckling,
friskvard och ett socialt sammanhang.
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Konkurrenter

Forvantar sig arlighet vid samarbete och dialog.
Tvingar oss standigt att utvecklas.

Myndigheter

Forvantar sig att vi bedriver en verksamhet som féljer
alla lagar och regler och som ar transparent.

Tullen

Forvantar sig att vi bedriver en verksamhet som foljer
alla lagar och regler, att all fortullning sker enligt gallande
bestammelser och att var verksamhet ar transparent.

Lokalsamhallet

Forvantar sig att vi foljer alla lagar och regler, att vi ar
kunniga inom och ger information om foértullning samt
tillhandahaller anvandarvanliga tjanster.

Klimatpaverkan

Fossila CO,-utslapp

Direkta CO,-utslépp, scope 1 (ton) 2021 2022

Egna transporter 1039 925
Kéldmedier 50 13
CO,-utslapp, totalt 1089 938

Indirekta CO,-utslépp, scope 2 (ton) 2021 2022

El 31 70
Varme 55 53
CO,-utslapp, totalt 86 123

Scope 1 — Har ingdr direkta utslapp fran Aland Posts
fordonsflotta och privata bilar som anvands i postutdelningen,
samt fran kylrum och kylmaskiner i var terminal i Sviby
och véra lastbilar.

Scope 2 — Hér ingdr indirekta utslapp fran frén kopt el och
varme till vara egna lokaler och fastigheter, samt lokaler
vi hyr.

CO,-utslapp per sektor
1%

5%
87 %

El Varme
70 ton (7 %) 53 ton (5 %)
® Koldmedier P Transport

13 ton (1 %) 925 ton (87 %)

HALLBARHETSREDOVISNING

Berakningarna av Riand Posts klimatpaverkan
foljer principerna i Greenhouse Gas Protocol. Det
ar direkta koldioxidutslapp (scope 1) samt indirekta
koldioxidutslapp (scope 2) som redovisas.

Rland Post kan konstatera en minskning av vara
direkta och indirekta koldioxidutslapp med 114
ton CO,e jamfort med 2021. Det &r gladjande att
utvecklingen gér &t ratt hall, framfor allt att koldi-
oxidutslappen frén vara vagtransporter har minskat
med 114 ton CO,e sedan 2021.

Direkta utslapp: Koldioxidutslappen i scope 1 berak-
nas dels utifran inkdpta branslemangder eller kord
stracka samt fordonstyp, dels utifrén inkdpt mangd
koldmedier. For 2022 ser vi en minskning med 138
ton CO,e jamfort med 2021. Orsaken &r forbattrad
korstil bland véra chaufforer, investering i tre elbilar
(tva utdelningsbilar och en paketbil) samt en ny
lastbil. Aven avstangning av kylutrymmet i terminalen
i Sviby i november 2022 har bidragit till minskad
anvandning av kéldmedier.

Indirekta utslapp: Fér 2022 ser vi en dkning av
utslappen med 36 ton CO,e. Orsaken harrdr fran
elférbrukningen inom verksamheten i Vanda, dar
utslappen ékat med 38 ton CO, jamfért med 2021.
Den el Aland Post képer in till lokalerna vi hyr i
Rbo och Vanda ar inte fornybar. Elen vi koper in

till var terminal i Sviby, postkontoren i Mariehamn,
Kumlinge och Kokar ar daremot férnybar. Det posi-
tiva ar att vi i jamforelse med 2021 minskade

var elforbrukning i logistikterminalen i Sviby med
cirka 17 procent under 2022, bland annat genom
sankt inomhustemperatur. Vara 420 solpaneler

pé terminalen i Sviby producerade 124 338 kWh
under 2022, vilket &r en 6kning med 8 524 kWh.
Vad géller fjarrvarme, som Aland Post koper till var
terminal och vart lager i Sviby samt till de lokaler
vi hyr i Vanda och Abo, har utslappen under 2022
minskat med 1,7 ton CO.e.

Rland Posts utslapp klimatkompenseras inte.

Visentligt omrade for Aland Post

12 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA
PRODUKTION
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Minska utslapp och energianvandning
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B Fokus pa vilbefinnande

Webbappen FfiSkVérd.aX .\(\&\\:&* Under 2022 lade vi fokus pa att bade métg och Oka valbefinnandet
S . P% bland personalen. Vi har dven utvecklat Friskvard.ax med flera nya
har under 2022 fatt ny dESIgn § \Néo‘é funktioner och tjanster som lanseras under 2023.
och teknik for att forbattra 6\?’?\0
upplevelsen for anvandarna. N
g vért arbete med att skapa en bra arbetsplats valjer Jamfort med for ett &r sedan har det totala antalet an-
I vi varje ar ett omréde att fokusera lite extra p4, stallda inom Aland Post minskat ndgot, framst genom
(\(:\3 och under 2022 riktade vi in oss pa valbefinnandet att vi inte ersatt vissa anstéllda som har gétt i pension
P‘\‘a bland vara cirka 200 anstallda. Det har gjorde vi bland eller slutat. Vi genomférde mindre omstaliningsfor-
6 § annat for att vi har en utmanande tid bakom oss med handlingar i Vanda i samband med att verksamheten
\01 bade samarbetsférhandlingarna och en pandemi. Vi skiftade fokus fran forsaljning till produktion, men i
@ ,b\\'b’ lyfte frdgan om vélbefinnande bdde i medarbetarsamtal ovrigt har inte ndgra storre personalforandringar skett.
o %0\\‘(\ och i en personalenkat vi genomférde under hosten.
Under aret har vi fortsatt att utveckla vart koncept
@ g Den férhallandevis enkla KivaQ-enkat som genom- Friskvard.ax. Ett antal forbattringar &r under arbete déar
fordes visar att valbefinnandet hos vara medarbetare vi bade skapar en battre anvandarupplevelse och infor
%QG ligger i linje med branschgenomsnittet i Finland. olika forenklingar och forbattringar for tjansteleveran-
6'6* C Gallande formégan att utfora sina egna arbetsuppgifter térerna. En stor nyhet ar att vi under 2023 integrerar
\‘06( § var poangen i enkaten valdigt hoga, medan vi ser att lunchférméner i Friskvard.ax. Forutom att det har inne-
'\t‘,\k det upplevda samarbetet med andra avdelningar inom bar ett nytt intaktsben for Aland Post f&r b&de arbets-
@ “( o foretaget inte skattades lika hogt. Darfor ar ett for- givare och krogare tillgéng till ett smidigt och bra
‘\c_,‘)o \ béattrat sddant samarbete ndgot vi hoppas kunna system for att hantera de anstalldas lunchférmaner.
C:,\le (\P*\O g utveckla framover.
(\(\3 S(\’b((\ Om vi blickar framat ser vi inte ndgot omedelbart
P . e@ Alla vara chefer har gatt en extern utbildning for att fa behov att stélla om eller genomfora nagra stérre
?.0( fler och battre verktyg for att kunna jobba med att dka forandringar i vart satt att arbeta eller i var personal-

valbefinnandet pé arbetsplatsen. Ofta handlar de atgar-
der som genomférs om hur verksamheten organiseras,
till exempel genom att skapa en bra intern arbetsfor-
delning. En véalorganiserad verksamhet som fungerar
bra leder ofta till en konfliktfri arbetsplats med friska
anstéllda som trivs pa jobbet.

Viktiga handelser 2022

¢ Axla har hittat arbetsform och struktur.

* Posttjanster och Logistik har jobbat med struktur-
forandringar i verksamheten.

» Uppféljning av medarbetarnas maende gjordes
genom en personalenkat.

@D friskvard.ax

styrka. Snarare an att stalla om ar vi inne i en fas dar
produktionen och var nuvarande verksamhet &r i fokus.
Det pagér ett dagligt arbete med att f& verksamheten
att fungera annu battre genom att férenkla, plocka bort
onddiga moment och digitalisera dar det gar, ett arbete
som lar fortsatta under 2023.

Fokus framat

* Lonehanteringen blir automatiserad och férenklad.

 Lunchférman jobbas fram i Friskvard.ax

» Jobba med féretagskultur och skapa ett foretag
som klarar av att férandras kontinuerligt.
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96,2 %

frisknarvaro hos
personalen 2022

Frisknarvaron féljs upp manatligen och skickas
till alla chefer. Avsikten &r att kunna félja upp
och veta orsaken till varfér personal &r sjuka.

2022
personalomsattning

16 %

Langd pa anstillning, antal anstillda och arsarbeten

Antal arbetade &r (medelvirde) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Logistik 9 10 9 9 9 7 8
Pack och distribution 7 9 10 11 11 9 7
Posttjanster 13 14 14 14 15 13 11
Ovriga 7 8 8 13 8 7 7
Total 12 12 12 12 12 10 8

Under &r 2022 har personalstyrkan minskat pa Aland Post.

Antal anstillda (vid 3rets slut)

2016

2017

Det har skett genom naturliga avgangar da flera gatt i pension.

2018 2019 2020 2021 2022
Logistik 45 43 49 47 60 47 43
Pack och distribution 78 65 59 44 43 34 30
Posttjanster 125 121 117 113 89 110 102
Ovriga 22 20 20 21 21 19 20
Total 270 249 245 225 213 210 195

P& grund av minskad arbetsmédngd minskade antalet anstéllda under &ret. 30 personer i tillsvidare- eller ldngre
visstidsanstéllningar slutade medan 15 nya personer anstélldes i tillsvidare- eller langre visstidsanstéllningar under 2022.

Arsarbeten 2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Logistik 42 47 48 53 55 54 48
Pack och distribution, Axla 71 67 56 47 43 35 34
Posttjanster 91 88 85 82 81 88 85
Ovriga 17 19 19 19 19 18 17
Total 221 221 208 201 199 195 184

Det har skett en betydande minskning i antalet drsarbeten jamfort med tidigare ar, Stérst minskning har skett inom Logistik.

Definition av Arsarbete: Arsarbetare anger hur ménga anstllda foretaget skulle ha haft om den faktiska sysselsattningsgraden
fér mdnadsavlénade och arbetade timmar for timaviénade summerades till heltidsanstéllningar.

Visentligt omrade for Aland Post
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Engagerade och friska medarbetare. Jamstalldhet och likabehandling.
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