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BIDRAG TILL UTVECKLINGS- OCH BIDRAG TILL FN:S GLOBALA MAL FOR
HALLBARHETSAGENDA FOR ALAND HALLBAR UTVECKLING

VASENTLIGT OMRADE FOR ALAND POST

Mal 8: Anstiindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
M3l 5: Attraktionskraft for boende, besokare M4l 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
och foretag Mal 11. Hallbara stider och samhallen

Mal 13. Bekimpa klimatforindringar

Innovation for langsiktig tillvéxt och lIénsamhet

Mal 1: Vilm&ende ménniskor vars inneboende Mal 3: Hélsa och vilbefinnande
resurser vaxer M3l 4. God utbildning for alla

Aland Post delar in héllbarhetsarbetet i huvudomradena miljo, e Pt
Mal 2: Alla kinner tillit och har verkliga Mal 8: Anstiindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

WEEETESEGESTTT | i QUG MO G gl e L2 n i A mjligheter att vara delaktiga | samhallet M3I 10: Minskad ojamlikhet

Reporting Initiatives (GRI) miljomassiga, sociala och ekonomiska M3l 16. Fredliga och inkluderande samhllen
p&verkan. Aland Post har dven tagit fasta pd GRI:s redovisnings-
principer, men denna hallbarhetsredovisning ar inte uppréattad i
en”ghet med GRI Standards. Hallbarhetsarbetet utvecklas sténdigt Rland Post har i sin vasentlighetsanalys beaktat att hallbarhetsmalen ar kopplade till bade affars-

A o = rE- i s malen och till hallbarhetsmalen i den alandska utvecklings- och hallbarhetsagendan som i sin tur
och malet ar att aven redovisningen ska utvecklas for varje ar. r kopplad till FN:s globala mal for hallbar utveckling.

Engagerade och friska medarbetare

Mal 6: Markant hogre andel energi fran

LR ) B D E L Bl LI fornyelsebara kallor och 6kad energieffektivitet

Mal 7: Héllbar energi for alla

FOTO: Kjell Séderlund




HALLBARHETSREDOVISNING

TILLSAMMANS FOR ETT
FOSSILFRITT ALAND POST

ALAND POSTS MILJOPROGRAM 2021-2023

Tack vare ett stort engagemang och en imponerande idérikedom hos personalen har vi tillsammans
enats om vart mest ambitiosa miljoprogram hittills, som de kommande tre dren ska styra vart hall-
barhetsarbete. Vi har ocksa bestdmt oss for att bli helt fossilfria senast 2035!

samband med att vart senaste miljoprogram holl

pd att [6pa ut bestdamde vi oss hosten 2020 for att

verkligen tanka till och utmana oss sjalva for att
kunna formulera nya, modiga miljomal for de kom-
mande tre aren. Vi holl darfor ett antal workshoppar
dar personalen synade vart gemensamma miljdarbete
i sommarna och stakade ut vagen for vart fortsatta hall-
barhetsarbete.

Nagot vi larde oss under workshoparna var hur
viktigt det &r att ha ett stort, gemensamt mal vi till-
sammans kan strava efter. Ett |&ngsiktigt mal som vi
alla kanner till, kan enas kring och som far de insatser
vi gor varje dag att kdnnas meningsfulla. Darfér har
vi enats om att Aland Post senast 2035 ska vara helt
fossilfritt. Vi vet att det krdvs enormt mycket arbete och
stora investeringar for att nd det har mélet, men vi tror
att vart engagemang for fragan och var vilja att véga
satsa pd ny teknik gor att vi kan na anda fram.

| vara tidigare miljoprogram har vi lagt stort fokus pa

var egen miljopdverkan, och visst & en minskning av

vara egna utslapp och var egen resursanvandning nagot

vi tdnker fortsatta prioritera. Vart forsta fokusomrade de
kommande tre dren blir darfor att mata och minska var
miljépédverkan, bland annat genom att investera i fler
miljévanliga fordon, valja bort flyg vid tjansteresor samt
minska var anvandning av forbrukningsvaror.

Men vi vill ta ett &nnu storre ansvar for miljon an sa.
Vi vill aven dra nytta av det engagemang for miljofragor
som genomsyrar hela foretaget genom att paverka véar
omvarld. Vart andra fokusomrade blir darfor att vara
mer proaktiva, till exempel genom att sétta press pd
véra folkvalda att anta lagar som snabbar pa over-
géngen till ett hallbart samhalle. Vi tanker ocksd stélla
hogre krav pd véra leverantorer att erbjuda fossilfria och
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miljosmarta I6sningar. Dessutom fortsatter vi att enga-
gera 0ss i natverket hallbara storféretag pd Aland, dar vi
gemensamt forbundit oss att ha en ambitios klimatstra-
tegi, berakna var klimatpdverkan och ha en minskande
utslappstrend.

Forutom att paverka och stalla krav vill vi ocksa ta
ett stérre ansvar som en forebild i miljéfragor. Vart tredje
fokusomrade blir darfor att utbilda, inspirera och vécka
ett storre intresse for miljéfragor bland i princip alla vi
kommer i kontakt med. Vi vill till exempel sporra och
hjalpa véra privatkunder att gora bra miljoval i vardagen
genom béttre miljéinformation pa véra postkontor. Vi vill
ocksd pa olika satt synliggbra att fossilfria transporter
inte &r en utopi, utan ndgot vi faktiskt kan dstadkomma
tillsammans.

FOTO: Kjell Séderlund
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HALLBARHETSREDOVISNING

ALAND POSTS MILJOPROGRAM
2021-2023

OVERGRIPANDE MAL: ALAND POST SKA
VARA FOSSILFRITT SENAST 2035

MAT OCH MINSKA

*  Egna trafikens utslapp

. Inkopta transporternas utslapp
*  Forbrukningsvaror och avfall

*  Tjansteresor med flyg

. Forbrukning av varme och el

VAR PROAKTIV

e Verka for en posttjanstlag dar utdelningskraven
anpassas efter brevvolymer.

«  Efterfraga fossilfria I6sningar fran leverantorer.

. Lobba politiskt for miljozoner, skatteincitament
for 6vergdng till fossilfria brénslen,
infrastruktur for laddning av fordon och dylikt.

e Var aktiva inom nétverket héllbara storféretag
pa Aland.

OKA KANNEDOM
OCH ENGAGEMANG

Synliggér vagen mot fossilfria transporter
pa fordon och pa webben.

Utveckla var hallbarhetsredovisning

och presentera den flera génger per &r.
Ha aktuell miljdinformation pa postkontor.
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HALLBARHETSREDOVISNING

BOKSLUT FOR ALAND POST
MILJOPROGRAM 2018-2020

Nar vi nu avslutat vart miljoprogram for dren 2018 till 2020 kan vi med gladje se tillbaka pa
tre &r dar vi tagit stora kliv mot att bli en foregdngare inom hallbarhet. Genom digitala tjanster och
moderna fordon har vi minskat vara egna utslapp, vi har 6kat miljokunskapen bland var personal
och fran och med varen 2020 producerar vi var egen fornyelsebara el genom de 420 solpaneler vi
installerat pa vart tak i Sviby. Vi nadde inte riktigt alla de mal vi stallde upp 2017, men vi forsoker

satta upp tuffa mal, och da maste man rakna med att det inte alltid gar att nd &nda fram.

2018

Byt ut samtliga fordon inom miljoklass EURO 3 \/
X till hogre miljoklass.

N Minska antalet timmar belysningen &r pdslagen utan ‘/
\ att personal ar narvarande.

v Oka miljokunskapen bland personalen.

\

2019

Byt ut samtliga fordon inom miljéklass ‘/
EURO 4 till hogre.

% Implementera nytt Fleet Management system ‘/
. inom Logistik.

Reducera CO2-utslappen till 95 g/km for de bilar som anvands till posttjanster x
(vi minskade utslappen fran 116 g/k till 96,1 g/km)

Ersatt minst tva bilar med elfordon x
(vi ersatte en bil med elfordon)

Optimera véra utgaende frakter for att minska CO2-utslapp \/

Minska den relativa bransleférbrukningen med 3 % \/

Pa var webbsajt kan Du I4sa mer om alla vara miljomal och hur de efterfoljs:

https://www.alandpost.ax/om-aland-post/hallbarhet/miljo
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Verksamhetens vésentligaste miljépaverkan bestar
av utslapp fran transporter samt energiforbrukning i
logistikterminalen. Utsldppen fran transporter minskas
framst genom okad fyllnadsgrad och optimerade kor-
strackor vilket &r en naturlig del av affarsverksamheten.
For att minska utslappen ytterligare utbildas samtliga

PERSONBILAR OCH LATTA

TRANSPORTFORDON, CO,-UTSLAPP z“é'é'd 31.12.2020
G/KM | GENOMSNITT

UTDELNINGSBILAR 95 96
PAKETBILAR 147 180

HALLBARHETSREDOVISNING

chaufforer inom eco-driving och Aland Post investerar
kontinuerligt i miljovanligare fordon. Malet har i flera
ars tid varit att fordonsflottans koldioxidutsldpp ska
understiga EU:s utslappsmal for nya personbilar och
latta transportfordon ar 2020 som presenterades vid
klimatkonferensen i Paris 2015.

31.12.2019 | 31.12.2018 | 31.12.2017 31.12.2016

106 103 110 123
183 196 197 196

Fér utdelningsbilarna ndddes malet 95 g/km nistan da utfallet blev 96 g/km. Alla personbilar inom utdelningen ar elhybrider
eller elbilar. Det som drar upp snittet ar de mindre paketbilar som anvands fér kombinerad utdelning av brev och utkérningspa-
ket. Utslappen fér Postens storre paketbilar har minskat, men éversteg malet for 2020 trots investering i en férsta laddhybrid.
Marknaden utvecklas snabbt och utsldppen pé paketbilar kommer att minska i takt med ersittande investeringar i nya fordon.

For tunga fordon var mélet att alla fordon ska uppfylla minst miljéklass Euro 5 &r 2020. Under &ret har fordonsparken uppda-
terats enligt plan och minskat utsldppen totalt. Dock har ett aldre specialfordon kdpts som har miljoklass Euro 4. Specialfordo-
net anvands bara for korta korningar p& Aland och bedémdes darfér mest hallbart trots att det gick emot hart uppstallda mal.
Sammantaget har stora férbattringar gjorts de senaste ren och Posten spanner nu bdgen dnnu hardare med sikte mot fossilfria

transporter ar 2035.

TUNGA FORDON, ANTAL PER

MILJOKLASS 31.12.2020  31.12.2019  31.12.2018 31.12.2017 | 31.12.2016
EURO 6 21 18 12 8 6
EURO 5 5 6 7 7 7
EURO 4 2 1 1 2 2
EURO 3 0 0 0 2 3

Energiforbrukningen i logistikterminalen féljs upp ménadsvis. Rland Post képer &rligen fornyelsebar energi i form av vattenkraft

som ska motsvara den totala elférbrukningen.

ENERGI LOGISTIKTERMINALEN SVIBY 2020
FJARRVARME, MWH/AR 1674
ELFORBRUKNING, MWH/AR 2 025
KOPT VATTENKRAFT, MWH/AR 2 200

2019 2018 2017 2016
1 800 1793 1625 1517
2 092 2176 2177 2223
2 200 2 200 2 250 2 500
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Tack for att du
ar forsiktig och
haller avstand.

Ta hand om dig sjalv och andra.

[
ALANDPOST

Tack for att du

Anvander munskydd
C?:J

Spritar handerna

[~
ALANDPOST

Vart eget gym hade hela 1.327 registrerade besok under 2020, vilket ar 150 fler &n aret innan.

P& grund av coronapandemin har manga dragit sig fér att besdka allménna gym, sa att vi har
kunnat tréna i var egen “bubbla” har varit véldigt uppskattat.

VI JOBBAR VALDIGT MALMEDVETET med att 3
ner antalet arbetsplatsolyckor och statistiken tyder pa
att vdra gemensamma anstrangningar ger resultat. P&
tva ar har vi mer dn halverat antalet olyckor pa arbets-
platsen genom att alltid ga till botten med varfér en
olycka intréffar och forsdka ratta till vart satt att arbeta
s4 att liknande olyckor aldrig intraffar igen.
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VI SER EN TYDLIG TREND att personalen blir mer man
om sin egen halsa. Under 2020 ville flera i personalen ha
hjalp med att sluta réka, och darfor ordnade vi en rokavvanj-
ningskurs i samarbete med Alands halso- och sjukvard. Atta
av vara anstallda deltog i kursen och fér dem som behévde
lite extra hjalp med att fa bukt med roksuget bekostade vi
medicinering som skrevs ut av féretagshélsovarden.

D@G MEDARBETARE

HALLBARHETSREDOVISNING

TILLSAMMANS TAR VI
ANSVAR FOR VARANDRAS HALSA
OCH VALMAENDE

Personalens halsa och valmaende ar ndgot vi alltid prioriterat hogt, men precis som for alla
andra har frdgan fatt extra stort fokus i och med den globala spridningen av covid-19. Tack vare
ett bra arbete redan innan pandemin, véltajmade atgarder under aret som gick och ett otroligt
ansvarstagande av personalen lyckades vi halla smittan borta och se till att vara samhallskritiska
verksamheter kunde fortsatta ostort.

et kommer knappast som en dverraskning att

en stor del av de atgarder vi vidtagit under aret

vad géller personalens halsa har varit knutna
till coronapandemin. Vara chaufforer korsar gransen till
bade Sverige och Finland dagligen, vi betjdnar méng-
der av kunder pa vara postkontor och i synnerhet var
logistikverksamhet bygger pd att vi fysiskt tréffar vara
kunder nér vi levererar varor till dem. Dessutom ar
mycket av det vi 4gnar oss &t av samhallskritisk art —
om var personal blir sjuk eller hamnar i karantan kan
bade varuflédet till och fran Aland samt postgdngen
paverkas.

For att inte var personal ska bli sjuk, for att vi inte
ska utsatta véra kunder for 6kad risk och for att hyllorna
i matbutiken inte ska riskera gapa tomma har vi vidtagit
mangder av atgarder for att minska risken for smitt-
spridning. Vi har flyttat isar verksamheter och delat upp
personalen, vi har infort corona-anpassade kdsystem
p& vara postkontor och vi har anvént och delat ut stora
mangder handsprit, spritservetter och munskydd. Fram-
for allt har var personal tagit ett stort ansvar for att halla
sig friska och inte komma pa jobb vid minsta symptom.

Resultatet av allt detta ar en verksamhet som flutit

p& mer eller mindre normalt och en frisknérvaro pd
96,37 procent under 2020, vilket &r imponerande med
tanke pa att troskeln for att stanna hemma vid minsta
symptom varit sd 1&g. Vi fortsatter att ha valdigt friska

anstallda och det har tror vi beror pd att vi redan innan
pandemin valde att satsa pa atgarder som dels forhin-
drar spridningen av virus och bakterier, dels motiverar
vara anstéllda till att leva ett mer halsosamt liv.

Parallellt med &tgirderna mot covid-19 fortsatter vi att
hjélpa varandra att leva ett s& nyttigt liv som majligt,
vilket bygger motstandskraft mot alla typer av virus

och sjukdomar. Vi har regelbundna motionskampanijer,
dér alla i personalen far en chans att prova pa olika
idrotter och peppas att rora pa sig mer utomhus. Att
vart eget gym bara blir mer och mer populart ser vi som
ett tecken pd att halsa och motion blir viktigare bland
personalen. Forutom de vanliga friskvardsformanerna
erbjuder vi dessutom regelbundet véra anstéllda yoga
och massage pd huvudkontoret i Sviby.

Ett 6kat intresse for halsa, vialm&ende och motion ar
inte bara en trend bland var personal, utan i hela sam-
héllet. Vart friskvardskoncept Friskvard.ax — som gor att
dlandska foretag pa ett smidigt satt kan erbjuda sina
anstallda tillgang till motion, kultur och massage — blir
mer och mer populért. Vi ser ocksa att tjansten skapar
battre forutsattningar for leveranttrer av motion, kultur,
och massage vilket leder till att utbudet blir storre for
alla, dven for dem som inte ar anslutna till Friskvard.ax.
Under 2020 adderade vi massage till konceptet och vi
har planer pa att lagga till annu fler tjanster framaver.
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DE ANSTALLDAS EGET FACK
SKAPAR BADE BATTRE VILLKOR
OCH SAMMANHALLNING

Personalen vid Aland Post har ndgot s& unikt som ett helt eget kollektivavtal och ett eget
fack. Det har innebar bade stora mojligheter for de anstallda att paverka sina arbetsvillkor
och inte minst en chans att ha roligt ihop med sina kollegor nar andan faller pa.

e cirka 90 anstéllda som éar fackanslutna vid

Posten tillhor formellt en underavdelning till

Finlands Post- och Logistikunion (PAU), men
avdelningen har egen forhandlingsratt och ett eget
kollektivavtal. S8 i praktiken har “postisarna” p& Aland
ett helt eget fack.

— Att de anstallda pa ett enskilt foretag har ett eget
kollektivavtal ar i princip unikt. Och s& ldnge det finns
anstallda som ér intresserade av att skéta forhandlingar-
na ar det absolut en fordel att vi har vart eget kollektiv-
avtal, det gor att vi har ett storre inflytande, sager Jerry
Hagglund, facklig fortroendeman.

Nér det ar dags att forhandla om ett nytt kollektivavtal
utser styrelsen for lokalavdelningen en forhandlingsgrupp
samt bestdmmer vilka riktlinjer gruppen ska agera efter.

— Vi inleder oftast férhandlingarna i januari och
sedan &r vi klara mellan mars och maj ndgon géng. Att
ha ett eget kollektivavtal innebar som sagt en mojlighet,
men det staller ocksd psykologiska krav pa dem som
sitter med i forhandlingsgruppen — att de vagar ta fajten
med arbetsgivaren, sager Jerry.

Forutom avtalsforhandlingarna, som sker med ungefar
tva ars mellanrum, jobbar facket dagligen med att pa
olika satt bevaka medlemmarnas intressen, bland an-
nat genom en kontinuerlig dialog med arbetsgivaren.

— Vi har regelbundna traffar med personalchefen
Marika Lindstrom, dar vi far information om vad som
ar p& géng i bolaget och dar vi tar upp det som hander
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pé golvet. Vi har ett jattefint samarbete, s& det ar viktigt
att medlemmarna verkligen kommer till oss med saker
som de &r missnéjda med, men dven sadant som de
tycker fungerar bra, sager styrelsemedlemmen Sarah
Wigell.

For att det ska fortsatta fungera med ett eget kol-
lektivavtal ar facket dels beroende av att locka till sig
medlemmar, dels av att det finns medlemmar som vill
engagera sig i styrelsen.

— En utmaning ar att formedla hur roligt det ar att
vara med i facket och sitta i styrelsen — ménga forstar
forst hur kul det &r efter att de har gétt med. En annan
utmaning ar att det finns en férdom om att arbetsgi-
varen inte tycker om att de anstéllda ar med i facket
och att det ar bast att inte sticka ut genom att sitta i
styrelsen. Men s& &r det verkligen inte, Posten har en
valdigt positiv installning till alla som ar aktiva i facket,
sager Sarah.

Men allt handlar férstds inte om att forhandla om avtal
och sitta i mdten, utan dven om att ha roligt tillsam-
mans och skapa en bra sammanhallning.

— De sociala aktiviteter vi ordnar ér jatteviktiga for
véra medlemmar. Nu har det ju tyvarr varit lite svart att
gora saker tillsammans pd grund av coronapandemin,
men vi forsoker istallet f& vara medlemmar pé gott hu-
mor pé distans. Nér situationen normaliseras ser vara
medlemmar verkligen fram emot att f& g& pa AW eller
dka pé en kryssning igen!

HALLBARHETSREDOVISNING

Fran vénster: Fértroendeman Jerry Hagglund, styrelsens ordférande Elena Lundqvist, styrelsemedlemmarna Linda Wideman,

Sarah Wigell, Gunilla Haggblom och Lea Hanninen.
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